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池 州 学 院 文 件
校字〔2018〕50 号

关于印发《池州学院服务地方科研绩效目标考核

暂行办法》的通知

各部门、各单位：

《 池州学院服务地方科研绩效目标考核暂行办法》已经校长

办公会研究同意，现印发给你们，请认真遵照执行。

特此通知

附件：池州学院服务地方科研绩效目标考核暂行办法

池州学院

2018 年 7 月 5 日
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附件：

池州学院服务地方科研绩效目标考核暂行办法

根据《教育部关于深化高等学校科技评价改革的意见》及《池

州学院横向科研项目及经费管理暂行办法》等相关文件精神，为彰

显我校办学定位，进一步推进科研人员全面服务地方政治、文化、

经济、社会建设，深化我校科研体制机制改革，充分调动各二级学

院科研工作积极性、主动性和创新性，提升学校科研整体水平和服

务地方综合能力，现结合我校实际，特制订本暂行办法。

一、基本原则

1. 整体目标与局部目标相结合。以建设地方应用型高水平大学

为总目标，通过下移管理重心、明确工作任务、落实目标责任，努

力构建各二级学院自具特色的自我管理、自我约束、充满活力的运

行机制和发展态势，依靠各二级学院出台措施，层层传压，通过落

实局部目标从而实现学校整体目标。

2.分类考核和目标导向相结合。学校宏观确定目标任务，又根

据二级院学科专业特点、基础条件和科研实际，体现出一定的差异

化，同时力求做到公正透明、操作可行，并要求其目标能充分反映

出提高学校科研工作公众影响力的层次和水平。

3.定量考核和定性评价相结合。考核指标体系逐渐走向既要重

视工作数量上科研到账经费的定量评价，又要不断重视科研工作质

量的定性评价，引导各二级学院向高质量、高层次、能出高水平的

科研成果方向看齐和发展。

二、目标任务
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1.目标周期

各二级学院目标考核为：两年一周期一自然年度一考核。

2.目标内容

主要考核各二级学院来自于服务地方各级政府、企业、事业单

位、社会团体等专门委托的各类科研项目经费，包括合作研究、委

托研究、技术开发、技术咨询、技术转让和文化服务及相关培训等。

全校来自服务地方横向科研项目到账经费目标设为年均 980 万元。

二级学院分为 A、B 两大类，考核目标分别设为年均到账经费 100

万元、40 万元 。

学院类别 二级学院 年均到账经费（万元）

A 类 化学与材料工程学院 100

A 类 机电工程学院 100

A 类 旅游与历史文化学院 100

A 类 资源环境学院 100

A 类 数学与计算机学院 100

A 类 商学院 100

A 类 大数据学院 100

B 类 文学与传媒学院 40

B 类 外国语学院 40

B 类 管理与法学院 40

B 类 美术与设计学院 40

B 类 音乐与教育学院 40

B 类 体育学院 40

B 类 马克思主义学院 40
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三、目标考核

1.考核程序

各学院年终对照年度考核指标自评，向科技处提交自评报告和

支撑材料；科技处组织评定各学院考核成绩和考核等次，对结果进

行公示，提交校长办公会审定。

2．考核奖励

根据考核成绩，凡达到考核目标的单位考核为“合格”，凡超过

考核目标 10%的单位考核为“良好”，凡超过考核目标 20%的单位考

核为“优秀”。对考核“良好”、 “优秀”的单位，学校给予发文表

彰，并按照学校奖励性绩效工资分配办法有关规定给予奖励。

四、附则

1.本办法自 2019 年 1 月 1 日起开始执行。

2.本办法由科技处负责解释。


